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Zhrnutie problematiky: O ¢o ide?

Pod pojmom status umelca sa chape postavenie
profesionalnych umelcov a umelcov pésobiacich

v slobodnom povolani, ktoré im priznava ur€ita krajina
prostrednictvom svojich zakonov, zahrnajucich

urcCité socialne zabezpecenie prihliadajuc na osobité
okolnosti a Specifika ich pracovnej €innosti.

Zavedenie pravneho ramca statusu umelca je
vyznamnym ukazovatelom, ako dana krajina
ocenuje hodnotu umeleckej tvorby a spolo¢ensky
prinos kultury vSeobecne, a aka je jej citlivost k praci
vykonavatelov tychto hodnét.

Zakon o statuse umelca:

e Vytvara priaznivé podmienky pre
udrzatelnost, rozvoj a slobodu umeleckej
tvorby tym, Zze udeluje umelcom
symbolicky aj moralny status.

e Definuje umelecku a kreativnu ¢innost
ako pracu a ich vykonavatelom priznava
rovnaké prava, ako maju pracovnici
v ostatnych odvetviach pracovnej €innosti.

* Uznava Specifickost prace umelcov
a potrebu poskytnut im subor konkrétnych
ekonomickych a socialnych prav nie
kvoli osobitnému zaobchadzaniu, ale
v mene rovnakych prilezitosti na rozvoj
profesionalnej kariéry v umeni a kultare
tak, ako je to vinych oblastiach prace.

Tato Studia sa zameriava na postavenie



profesionalnych tanecnikov a tanec€nic v slobodnom
povolani na Slovensku s prihliadnutim na osobité
okolnosti profesie taneénika/taneénice. Opiera sa
o medzinarodné dokumenty, prieskum realizovany
medzi slovenskymi tvorcami su¢asného tanca
rdznych generacii. Motivuju ju skusenosti

z uplynulych dvoch rokov, kedy v krizovej situacii
chybali jasnejSie ramce definujuce postavenie
umelcov. Plne v§ak berie do Uvahy, ze problematika
je sucastou SirSieho problému - potreby socialne

a pravne ukotvit pracu, postavenie a existenciu
umelcov a umelkyn v slobodnom povolani v§etkych
umeleckych oblasti.



,
Uvod

Uplynulo viac ako tridsat rokov (1990) odvtedy, ¢o sa zacala
formovat scéna suc¢asného tanca na Slovensku, ako jedna

zo sucasnych foriem produkcie umeleckych diel a realizacie
umeleckych aktivit a projektov v novovznikajucom sektore tzv.
nezriadovanej kultury. I1Slo o désledok spolocenskej zmeny, ktora
sa udiala v roku 1989, a ktora umoznila nielen oslobodenie sa

od ideologickej manipulacie, ale aj novu pluralitu produkénych
spbsobov ¢i foriem samo-organizovania ¢i samo-zamestnania.
Toto vyrocCie nam vSak pripomenulo, Ze v priebehu troch desatrodi
sa nezriadovana a zriadovana scéna stali umelecky rovné, ba
dokonca ta nezriadovana ¢asto iniciuje v oblasti umenia inovacie
a reprezentuje slovensku kulturu aj v zahranici, no neudiali sa
legislativne zmeny, ktoré by tieto dve scény vyrovnali z hfadiska
zabezpecenia podobnych prilezitosti na budovanie a realizovanie
profesionalnej kariéry. Predpokladom fungovania scény, ktoru
tvoria nezavisli umelci a umelkyne (t. j. umelci a umelkyne, ktori
nie su v zamestnaneckom pomere), je legislativne ustanovenie
postavenia slobodného umelca, ktoré v nasej krajine dosial
neexistuje.

Absencia pravneho ramca priamo suvisi s moznostou, respektive
nemoznostou, efektivnejSieho vyuzitia kreativneho potencialu
nielen nezavislej scény su¢asného tanca na Slovensku, ale scény
suc¢asného umenia vSeobecne. Scéna su¢asného tanca je vtomto
procese znevyhodnena aj skutoénostou, ze ako najmladsia
umelecka forma rozvijajuca sa az po roku 1989 sa snazi o svoju
plnohodnotnu profesionalizaciu dosial bez vlastnej zastreSujucej
institucie (napriklad v podobe Tane¢ného alebo Choreografického
centra). Takato institucia v ostatnych druhoch umenia prebera
ulohy podpory dihodobého a kontinualneho rozvoja danej
umeleckej oblasti!

Za ucelom relevantného artikulovania problematiky statusu
umelca sa tato Studia opiera najmé o spravu kanadského

1 Predovsetkym kontinualna propagacia slovenskej tvorby su¢asného tanca
v zahranici, strategické projekty medzinarodnej spoluprace, komplexna dokumentacia
a reflexia domacej tvorby a pod.



odbornika na kulturnu politiku Garyho Neila s nazvom Culture

& working conditions for artists: implementing the 1980
Recommendation concerning the Status of the Artist, ktoru
publikovalo UNESCO roku 2019 v Parizi.? Tato Studia stru¢ne
definuje ciel a obsah legislativneho ramca statusu umelca, uvadza
priklady, ako je v niektorych krajinach rieSeny a poukazuje na
nevyhnutnost riesSit tuto otazku aj na Slovensku, okrem iného aj

v suvislosti so zjednotenim postavenia profesionalnych taneénych
umelcov v slobodnom povolani s postavenim tane¢nych umelcov
zamestnanych v Statnych instituciach z hladiska socialneho

a déchodkoveého zabezpecenia.

Inovativny potencial kreativheho
priemyslu

Umenie, tak ako kazda ina oblast ludskej ¢innosti, musi v réznych
ekonomicko-spolo¢enskych modeloch v kazdej krajine dokazovat
opodstatnenost vlozenych investicii. Aj z toho dévodu sa

v poslednych desatrocCiach venuje pozornost u¢inkom umeleckého
vzdelavania na dosiahnutie lepsich studijnych vysledkov populéacie.
Hoci experimentalne studie zatial nie su natolko rozsiahle,

aby jednoznacne preukazali pri¢inny vplyv medzi umeleckym
vzdelavanim a rozvojom SirSieho potencialu ¢loveka, ,ludia
vySkoleni v umeni zohravaju vyznamnu ulohu v procese inovacii

v krajinach OECD: umenie by nepochybne malo byt jednym
rozmerom inovacnej stratégie krajiny.“®

V nedavno prijatom vladnom dokumente Plan obnovy a odolnosti
SR - cesta k lepSiemu Slovensku sa piSe: ,Ak sa nepodari zvratit
negativny trend poklesu kvality ludského kapitalu pozorovany,
napriklad aj v medzinarodnych testovaniach, o niekolko rokov
bude nizka uroven zru¢nosti hlavnou pri¢inou ekonomického

2 Gary Neil: Culture & working conditions for artists: implementing the 1980
Recommendation concerning the Status of the Artist. Dostupné na:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371790

3 Winner, E., T. Goldstein and S. Vincent-Lancrin: Art for Art’s Sake?
Overview. Dostupné na: https://www.oecd.org/education/ceri/ART%20FOR%20
ART%E2%80%99S%20SAKE%200VERVIEW_EN_R3.pdf



zaostavania.“* Musime skonstatovat, Ze skuto¢nost, ze sa kultura
nedostala ako samostatny komponent do tohto strategického
dokumentu, ktory ma sluzit ako vodidlo rozvoja nasej krajiny

v rokoch 2021 - 26, naznacuje, ze slovenska vlada nepovazuje
ekonomicky potencial umenia a kultury za dostato¢ne vyznamnu
sucast inovativnej ekonomiky. Fenomeén tzv. kreativneho priemysilu,
do ktorého sektor umenia a kultury spada, vSak ukazuje pravy
opak.

Jednym z najvyznamnejSich podnetov na presadzovanie rieSenia
problematiky statusu umelca sa stali vysledky Statistik o podiele
kreativneho priemyslu na tvorbu HDP krajiny. Stali sa silnym
argumentom pre mimovladne organizacie a zdruzenia umelcov

pri vytvarani politického tlaku na to, aby sa otazka statusu umelca
rieSila v suvislosti so zmenami foriem prace a predovsetkym

s vplyvom digitalizacie. V sucasnosti sa ukazala aj nevyhnutnost
rieSenia tejto problematiky v suvislosti s globalnou pandémiou
ochorenia COVID-19, kedy podporné mechanizmy narazili na
nedostatok dat pre rieSenie situacie pracovnikov v umeni a kulture.

Sprava UNESCO z roku 2019 zdoéraznuje, Ze inovativny potencial
kreativneho priemyslu generuje v spolo¢nosti novu energiu,
angazovanost a doveru, ktoré pohanaju svojimi inovativnymi

ideami rozne vyvojové procesy v spolo¢nosti a inSpiruju ludi

k vytvaraniu alternativnych rieSeni pre buducnost. Sprava tiez tvrdi,
ze zavadzanie novych kulturnych politik prispieva v SirSom ramci

k dosiahnutiu ciefov OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja

do roku 2030, predovsetkym tykajucich sa ,rodovej rovnosti“,
,dostojnej prace®, ,hospodarskeho rastu“ a ,,znizenia nerovnosti*.

Vznik pojmu status umelca

Pojem postavenie umelca sa prvy raz objavil v medzinarodnom
dokumente nazvanom Odporucanie, ktory podpisali Clenské Staty
UNESCO v roku 1980. Dokument uznal, ze umenie ma vyznamné
miesto v spolo¢nosti, a Ze sila a vitalita umenia suvisia okrem iného
aj s prosperitou umelcov, a to nielen jednotlivo, ale aj kolektivne.

4 Dostupné na: https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1019/kompletny-plan_
obnovy.pdf



Dokument tiez zdoraznil, Ze nejde o osobitné zaobchadzanie, ktoré
si umelci vyzaduju, ale zabezpecenie rovnakych prilezitosti na
rozvoj profesionalnej kariéry v umeni a kulture zabezpe&enim
zhodnych prav ako maju pracovnici v inych oblastiach

s prihliadnutim na Specifické vlastnosti prace, ktoré je potrebné
rieSit osobitnymi opatreniami.

Odporucanie bolo vyzvou ¢lenskym Statom k zlepSeniu
profesionalneho, socialneho a ekonomického statusu umelcov
prostrednictvom politik a pomenoval oblasti, ktorych sa mali
opatrenia tykat, ako su odborna priprava, socialne zabezpecenie,
zamestnanost, prijmové a dariové podmienky, mobilita a sloboda
prejavu. Od publikovania dokumentu sa kazdych pat rokov skumali
zmeny. Nasledne v roku 2015 ¢lenske staty UNESCO prijali

tzv. Dohovor, ktory posilnil vyzvu z roku 1980 v suvislosti s novymi
vyzvami, ako su napriklad désledky zavadzania novych technologii,
potreby vacsej mobility umelcov, ako boja proti umeleckej cenzure
a rodovej diskriminacii. Posledny z globalnych prieskumov sa
uskutocCnil v roku 2018° a tento dokument sa opiera o jeho zistenia.

V ¢om je problém?

Ak ma rozvoj kulturneho a kreativneho priemyslu pozitivny vplyv
na ekonomicky a inovativny rozvoj spolo¢nosti, v ¢om je teda
problém? Sprava UNESCO ho pomenovava jednoznacne:

~okutocne, najvacsia dotacia na umenie nepochadza od vlad,
mecenasov alebo sukromného sektora, ale od samotnych umelcov
vo forme neplatenej alebo malo platenej prace.”®

Sprava tiez upozornuje, ze hoci niektori hudobnici i vytvarnici
a medialne ¢asto zviditelfiovani filmovi umelci z Hollywoodu &i
Bollywoodu, zarabaju nadstandardne, drviva va¢sina umelcov

5 V juni 2018 bol ¢lenskym statom UNESCO odoslany globalny prieskum, ktory sa
skongcil 31. januara 2019. Odpovedalo patdesiatdva ¢lenskych statov, 39 mimovladnych
organizacii a dve medzinarodné mimovladne organizacie. V pripade potreby bol vykonany
dodatoény administrativny vyskum na doplnenie zozbieranych informacii a udajov.

6 Gary Neil: Culture & working conditions for artists: implementing the 1980
Recommendation concerning the Status of the Artist. Dostupné na: https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pf0000371790



zaraba menej ako vacsina ostatnych pracovnikov. Udaje zozbierané
v priebehu viacerych rokov v krajinach tzv. globalneho severu,
ukazuju, Zze hoci su umelci spravidla vzdelani, zarabaju o 20-30 %
menej ako ostatni pracovnici. Sprava tiez uvadza, ze jedna patina
zamestnanych v kulturnych profesiach, t. j. 20% ludi pracuje na
Giastocny uvazok, pricom znacny je aj rozdiel medzi pohlaviami
(priblizne 28 % zien v porovnani s 18 % muzov). V sektore kultury
pracuju profesionali predovSsetkym na zmluvnom, nezavislom

a prerusovanom zaklade, ich prijem je neisty, koliSe a v suvislosti

s digitalizaciou (a su¢asnou pandémiou COVID-19) nadalej

klesa.” NizSie prijmy znamenaju, ze profesionali v sektore
kultary maju nizSie danové prispevky, ¢o vedie k nizSiemu
pristupu k socialnemu zabezpeceniu, dochodkom a dalSim
socialnym ustanoveniam. Zaroven tato situacia nie je spésobena
nedostatkom talentu, zru¢nosti ¢i pracovitosti profesionalov

v kulture, ale inymi faktormi, na ktoré nemaju ziaden vplyv. Je
evidentné, ze v mnohych krajinach sa preto ¢oraz viac zvySuje
povedomie o krehkosti pracovnych podmienok a kariéry umelcov
a kulturnych profesionalov a dochadza k prehodnoteniu ramcov
prace a socialnej ochrany, ktoré zohladnuju jedine¢ny a atypicky
sposob prace umelcov a umelkyn.



Legislativny ramec pre status umelca

VysSSie uvedené vyzvy v priebehu desatro¢i postupne smerovali
k Coraz integrovanejSiemu pristupu k pravnym predpisom

o postaveni umelcov. Ide totiz o prierezovu otazku, ktora sa
tyka niekolkych pravnych oblasti a mnohych institucionalnych
kompetencii. Jej rieSenie si vyzaduje medzirezortné konzultacie
zahrnajuce spolupracu ministerstiev kultury, financii, prace

a socialnych veci, Skolstva, zahrani¢nych veci, spravodlivosti,
vnutra a tiez spravu dani, o je pomerne zdihavy proces.

Podla dat ziskanych z globalneho prieskumu z roku 2018 sa
len Ciastocne zvysil pocet Clenskych Statov, ktoré zaviedli
Specifické legislativne ramce na rieSenie problémov
umelcov, prostrednictvom Specialneho pravneho predpisu

o postaveni umelca. Viacereé krajiny rieSia otazku postavenia
umelcov Ciastkovo tak, Ze zahrnaju rieSenia tykajuce sa prace
profesionalnych umelcov do existujucich pravnych ramcov.

Vytvorenie zakona osobitne zameraného na komplexné rieSenie
postavenia umelca, a nie rozptylenie ustanoveni v réznych
pravnych predpisoch, pravdepodobne posilni odkaz, ktory

vlady vyslali svojim ob¢anom o vyzname, ktory pripisuju Ulohe
profesionalnych umelcov vo svojich krajinach.“®

U&elom zékona o statuse umelca je:

- definovat, kto je umelec (o zvac$a znamena vytvorenie
registracného systému),

« uzakonit jeho postavenie profesionala,

« uznat netypicky sposob, akym umelci vykonavaju svoju
pracu.

Tieto zakony zaroven zabezpec€uju uznanie zdruzeni umelcov
a opravnuju ich vyjednavat dohody o kompenzaciach a pracovnych
podmienkach. NajkomplexnejSie zakony zahrnaju Siroku Skalu



konkrétnych politik a opatreni, ktoré sa zaoberaju konkrétnymi
problémami a vyzvami, s ktorymi sa umelci v su¢asnosti stretavaju.

Priklady.dobrej.praxe

Sprava UNESCO, na ktoru sa v tejto Studii odvolavame, uvadza
ako priklad komplexného rieSenia zakona o statuse umelca dve
neeuropske krajiny, ktoré v tomto smere urobili mimoriadny pokrok.
Prvym prikladom je Maroko, ktoré prijalo zakon o postaveni umelca
v roku 2003 a v roku 2016 ho doplnilo o dalSie ustanovenia,

ktoré rozsirili status okrem vykonnych umelcov aj na dalSich
profesionalov z oblasti kultury, ktori rovnako znasaju vSeobecne
neistu pracovnu situaciu ako vykonni umelci. (Tato skuto¢nost

sa dostatocne zviditelnila v obdobi lockdownov kvoli pandémii
COVID-19 v rokoch 2020-21 aj na Slovensku.)

Druhym prikladom uvedenym v sprave je Juzna Korea, ktora
zaviedla svoj zakon o statuse umelca v roku 2011 a v roku 2016

ho doplnila o dalSie podrobnejSie ustanovenia. V roku 2013 bola
zalozena Nadacia pre prosperitu umelcov, ktorej zo zakona vyplyva
starostlivost o umelcov. Sprava cituje vyhlasenie korejského
ministra kultury, Sportu a cestovného ruchu, ktory tvrdi, ze
Korejska republika ma 7. najvyssiu hodnotu kulturneho priemyslu na
globalnom trhu.

Co sa tyka Statov EU je zjavny nielen velky rozdiel v Grovni
rieSenia otazky statusu umelca v krajinach zapadnej a strednej/
vychodnej Europy (na Slovensku sa esSte nezacal riesit), ale aj

v spOsobe, akym je v jednotlivych krajinach rieSeny. Z byvalych
postkomunistickych Statov sa v sprave v suvislosti s komplexnym
rieSenim legislativneho ramca statusu umelca spomina iba
Slovinsko a Estonsko (Ciastocne Albansko v suvislosti s rieSenim
doéchodkového zabezpedenia umelcov).

Kampane” umelcoyv

V sprave UNESCO si mozno vSimnut aj dalSiu zaujimavu
skuto¢nost: Upravy zakonov dosiahli umelci v niektorych
krajinach na zaklade ich aktivnej kampane. Sprava uvadza priklad
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zo Spanielska: ,Po dynamickej propagaénej kampani vedenej
poprednymi zdruZeniami umelcov v septembri 2018 Kongres
poslancov jednomyselnhe prijal 75 opatreni na zlepSenie postavenia
umelcov a dalSich profesionalov v oblasti kultury, najmé pokial ide
o otazky dani, prace a socialnej ochrany.“®

Aktivny pristup samotnych umelcov pri rieSeni svojho postavenia
je dolezity najma z dévodu zlozitosti a Casovej narocnosti procesu.
InSpirativhe mézu posobit informacie v sprave, ze v tychto
naro¢nych procesoch dosiahli vyznamné uspechy viaceré africké
Staty ako Namibia, Juzny Sudan, Mauricius, a najdalej su v iom uz
spominané Maroko, ale aj Senegal, a rovnakeé aktivity vyvijaju aj
juhoamericke Staty.

Co riesi zakon o statuse umelcov?

V prvom rade zakon o statuse umelcov:

e uznava prerusSovanost, heterogenitu a nestabilitu
umeleckych profesii

a na zaklade toho:

« rieSi daniové ulavy a opatrenia socialneho zabezpecenia tym,
ze reguluje prispevky pocas obdobi necinnosti, a otazky
dbéchodkov.

Danové.odvody

Vzhfadom na neistotu a vykyvy v prijmoch umelcov a kulturnych
pracovnikov zakon o postaveni umelcov riesi v prvom rade dariovée
ulavy pre profesionalov v kulture. Vynimky alebo Specialne sadzby
pre umelecky prijem vSak poskytuju len tieto Staty: Alzirsko,
Rakusko, Litva (svoj zakon o statuse umelca ma uz od roku 1996,

v roku 2010 bol novelizovany), Cierna Hora, Norsko a Slovinsko.
Osobité vynimky poskytuje aj irsko a provincia Quebec v Kanade.
Na druhej strane su v mnohych statoch granty vyplacané umelcom

9 Gary Neil: Culture & working conditions for artists: implementing the 1980
Recommendation concerning the Status of the Artist. Dostupné na: https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pf0000371790
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z verejnych agentur a umeleckych rad vyslovne oslobodené od
dane z prijmu, alebo sa na vSetky verejné granty vratane grantoy,
ktoré dostavaju umelci, vztahuje vynimka v zavislosti od ich ucelu
a trvania. Okrem najmenej rozvinutych krajin ma vacsina Statov
verejné programy, ktoré poskytuju granty umelcom.

Dalsim faktorom, ktory suvisi s pracou umelcoy, je skuto&nost,

ze ich prijem moze v priebehu niekolkych rokov velmi kolisat.
Praca na umeleckom diele ¢asto zahrna fazu vyskumu, ked
umelec neprodukuje prijem (dobrym prikladom su spisovatelia),
avSak po realizacii diela (vydanie knihy) hoci je tento prijem
kompenzaciou za dlhoro¢né pisanie, ¢asto je plne zdaneny v roku,
v ktorom bol prijaty, takze umelci zaplatia viac dani, ako keby

bol rovnaky celkovy prijem rozdeleny na rovnaké cCiastky pocas
kazdého z rokov pripravy diela. Priemerovanie prijmu moze byt
teda cennym mechanizmom na zniZenie danového zatazenia

v reakcii na atypicky sposob, akym si niektori umelci zarabaju.
Takéto opatrenia maju Australia, Bulharsko, Cesko, Dansko, Finsko,
Francuzsko, Nemecko, Madarsko, Holandsko, Norsko, Spanielsko
a Spojené kralovstvo, a podobné systémy priemerovania maju aj
Spanielsko a Svédsko.

Socialne benetfity

Uznanie statusu umelca znamena poskytovanie rovhakych
pravnych, socialnych a ekonomickych vyhod, aké maju ostatni
pracovnici. To sa v skuto¢nosti udeje az vtedy, ked zakony
zadefinuju umelecku ¢innost ako pracu. Zaroven je potrebné,
aby bola uznana Specifickost tejto prace z hladiska okolnosti, za
ktorych je vykonavana.

V niektorych krajinach tak umelci, ktori maju problémy, mézu
vyuzivat verejny systém, ktory podporuje vSetkych ob&anov

bez ohladu na ich povolanie, viaceré krajiny vSak prihliadaju na
Specifické okolnosti prace umelcov prostrednictvom osobitnych
ustanoveni alebo prostrednictvom Specialnych programov, ktoré sa
vztahuju iba na umelcov.
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Belgicko ma systém socialneho zabezpecenia pre vSetkych
profesionalnych umelcov, ktory ponuka komplexnu skalu vyhod
(choroba, zdravotné postihnutie, zdravotna starostlivost, rodinné
davky, nezamestnanost, dovolenka, dochodok, pracovné urazy
a choroby z povolania). Z honorarov umelec automaticky prispieva
13% a producent/zamestnavatel 35% do systému socialneho
zabezpecenia. Umelci maju pristup k verejnym dotaciam, pokial
ide o ich podiel na nakladoch. Ak umelec potvrdi, ze poskytuje
sluzby ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, vykonava vsetky
platby socialneho zabezpecenia sam a ma narok na ovela menej
komplexny balik vyhod, ale mdze si uplathovat vacsiu Ciastku

pri odpocitani nakladov z prijmu (rovnako ako podnikatelia).
Dokladovanie statusu profesionalneho umelca sa uskutocriuje
podla vyzadovanych podmienok registracie a udeluje sa podla
principu odpracovanych rokov na stanovené obdobie. Cim skor
umelec ziska status profesionalneho umelca, tym vacsie vyhody
v priebehu svoje kariéry ziskava.

Francuzsko nedavno reformovalo svoj systém podpory
profesionalnych umelcov na zaklade Studie z roku 2017, ktora
zistila, ze iba 2-3% umelcov malo prijem nad 50 000 EUR, 75%
dosiahlo prijem pod 5000 EUR. Dnes su samostatne zarobkovo
¢inni umelci, ktori dokladuju stanoveny pocet odpracovanych
hodin, zaradeni do zamestnaneckého stavu, aby mohli byt kryti
v§eobecnym systémom socialneho zabezpecenia (komplexny
balik doplnkovych lekarskych sluzieb, ochranu pred urazmi

na pracovisku, podporu v nezamestnanosti, odbornu pripravu,
prazdniny, matersku dovolenku a dochodkovy plan). Program

je financovany z prispevkov samotnych umelcov a z prispevkov
vyrobcoy, distributorov a vystavovatelov diel vratane statu a inych
verejnych institucii.

V Rakusku bolo zlepSenie postavenia umelcov zahrnuté do dvoch
zakonov: zakona o Fonde socialneho zabezpecenia umelcov

(z roku 2000) a zakona o Strukture socialneho zabezpecenia
umelcov (z roku 2011), ktory ustanovuju programy socialneho
zabezpecenia pre umelcov. Tieto su financované z troch zdrojov:
Statom, umelcom a ich zamestnavatelom. Na podporu samostatne
zarobkovo ¢innych umelcov bol zriadeny Fond socialneho
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poistenia umelcov, ktory je financovany z prispevkov umelcov

a dotacii financovanych z poplatkov kablovych spolo¢nosti

a maloobchodnych predajcov satelitnych prijimacov a dekodérov.
Fond udeluje granty na prispevky na socialne poistenie samostatne
zarobkovo ¢innych umelcov a v pripade osobitnych tazkosti
vyplaca aj davky. Samostatne zarobkovo ¢inni umelci mézu

tiez poziadat o prispevok na financovanie svojich zdravotnych
odvodov, urazového poistenia a dochodku. Aby mali umelci narok
na Cerpanie z tohto fondu, musia byt poisteni prostrednictvom
InStitutu socialneho poistenia pre obchod. Zamestnanci

institutu poskytuju umelcom komplexné informacie o odvodoch,
zdravotnom, déchodkovom a Urazovom poisteni, ako aj o poisteni
v nezamestnanosti. V roku 2015 bola obnovena aj Specialna pravna
poradenska sluzba pre umelcov. Okolnosti umelca je mozné vziat
do uvahy prostrednictvom osobitnych ustanoveni.

V Nemecku poskytuje nezavislym umelcom ochranu socialneho
zabezpecenia osobitne zriadena institucia Kunstler Sozialkasse
(KSK). Pre viac ako 186 000 umelcov zabezpecuje zdravotné
poistenie a déchodky, pripadne davky v nezamestnanosti. Zhruba
polovica prispevkov pochadza od samotnych umelcov a zvySok
pochadza od federalnej vlady a zamestnavatelov umelcov.

V Norsku ministerstvo kultury vydalo v roku 2019 tzv. bielu

knihu Sila kultury: kulturna politika buducnosti, v ktorej definuje
viaceré uz spominané problematiky a zahrna aj rieSenie otazky
zlugitelhosti prijmu umelcov z roznych zdrojov, kedze prijem ¢isto
z umeleckej ¢innosti nie je vo vac¢sine pripadov dostacujuci (Co nie
je dosledok toho, ako intenzivne a poctivo umelec pracuje).

Po rozsiahlych konzultaciach viada v Luxembursku vypracovala
plan rozvoja kultury na roky 2018 — 2028, v ktorom nacrtla 61
odporucani, ktore lepsSie Strukturuju kulturnu scénu a pripravuju
ju na buduce vyzvy. V ¢asti nazvanej ,Posilnenie kulturnej prace
a profesionalizacie” je odporucanie reformy zakona z roku 2014
o socialnych opatreniach pre profesionalnych a nezavislych
umelcov a propagacii umenia. Poziadavky zahrriaju zavedenie
~kulturnej DPH", vytvorenie jednotného kontaktného miesta pre
rady a informacie, rieSenie celozivotného vzdelavania umelcov
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a kulturnych pracovnikov a posilnenie profesionalnych umeleckych
zdruzeni. Luxemburski umelci tiez vyjadrili poziadavku, aby zakony
pouzivali primeranejSiu terminoldgiu (nie terminoldgiu ,pomoci®),
ktora bude prispievat k uznaniu ich postavenia profesionalov;
zlepSenie ich pravneho postavenia; a regulacia pracovneho ¢asu.

Ochrana umelcov v digitalnom
prostredi

Sprava UNESCO hovori aj o negativhych désledkoch masivneho
uplatnenia digitalnych technoldgii na postavenie umelcov vo
vSetkych oblastiach umenia, predovSetkym vSak v oblasti hudby
a literatury. Neil piSe: ,Hoci hudobny priemysel stale zapasi

s vyvojom udrzatelnych obchodnych modelov pre digitalne
prostredie, aj vydavatelsky priemysel bol ovplyvneny digitalnym
posunom. Predaje tlacenych ¢asopisov, periodik a novin dramaticky
klesli, rovnako ako prijmy z printovej reklamy, v désledku posunu
smerom k reklame v socialnych médiach. Mnoho publikacii teraz
spristupriuje obsah online, niektoré za poplatok, iné zadarmo

v nadeji, Ze sa zvysi pocet zobrazeni stranok a prijmy z reklamy.
Napriek tomuto usiliu su ich celkové prijmy z reklam v porovnani
s internetovymi gigantmi ako Facebook, Google a YouTube
zanedbatelné. Priemerna diZka &lankov v online publikaciach

je ovela kratsia, takZe nezavisly autor dostava za ¢lanok menej
nahrady ako v minulosti.”*°

Rovnako vyznamne ovplyvnuje nastup digitalnych knih, ktory

je zatial pomalsi, aj pracu spisovatelov, ktori sa budu musiet

v blizkej buducnosti prispdsobit tomu, ako pisat pre elektronicky
trh. Dalsi sektor, v ktorom je vplyv digitalneho posunu masivny,
je filmovy a televizny priemysel. Nezadrzatelny trend ukazuje,

Ze sa publikum ¢oraz viac vyuziva audiovizualny obsah

online prostrednictvom pocitacov alebo mobilnych zariadeni.

V poslednych rokoch mimoriadne narastli sluzby vylu¢ne
distribuované online, ako napriklad Netflix a dalSich filmovych/

10  Gary Neil: Culture & working conditions for artists: implementing the 1980
Recommendation concerning the Status of the Artist. Dostupné na: https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pf0000371790
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televiznych sluzieb na poziadanie. Dodajme, ze pandémia tento
trend este viac posilnila.

Zo spravy UNESCO jednoznacne vyplyva, ze digitalizacia ma

na finanéné ohodnotenie umelcov negativny dopad, presnejSie
ukracuje ich o prijem, na ktory maju narok. Digitalny posun
zddraznil potrebu obhajoby autorskych prav, ¢o prakticky znamena
zvySovanie povedomia umelcov, spotrebitelov aj zakonodarcov
o dodrziavani zakonov o autorskych pravach pre pouzivanie

a distribuiciu kultirneho obsahu na internete, ale aj toho, ako ich
mozno pouzit na podporu spravodliveho odmeriovania umelcov

v digitalnom prostredi.

Okrem otazky ochrany autorskych prav v digitalnom prostredi je
vyznamna aj viditelnost umelcov v tomto prostredi. Aby totizZ mohli
mat umelci v digitalnom prostredi nejaky prijem, musia v nom byt
dostupni. Suvisia s tym rézne regulacie, ktoré sa rieSia napriklad
aj takym opatrenim ako je povinna kvota slovenskej hudby vo
vysielani sukromnych radii. V Eurdpe sa regulacia trhu v prospech
ochrany umelcov riesSi najvyraznejSie oproti ostatnym

krajinam sveta. Vychadzaju z logiky postupu, ze ak weboveé sluzby
nahradzaju televizne vysielanie a sutazia o rovnaké publikum,

mali by sa na nich vztahovat povinnosti analogické k pévodnym
vysielatelom.

Specifika profesie taneéného umelca

Profesia tane¢ného umelca zahrna vSetky ostatné charakteristiky
prace umelcov v inych oblastiach, ktoré boli uz spominané: nizky
a kolisavy prijem, neistota zamestnania, ziskanie prace na zaklade
konkurzu. Okrem toho ma tato profesia niektoré Specifické
charakteristiky:

e aby sa tanec¢ni umelci stali profesionalmi, musia uz od
skorého (v pripade tanecnikov klasického tanca od utleho
veku) absolvovat sustredené a intenzivne vzdelavanie,

« vzhladom na fyzicku naro¢nost profesie je kariéra tane¢nika
obmedzena vekom,
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e v Case, ked pracovnici v inych profesiach profituju
z nadobudnutych poznatkov a skusenosti vo svojom odbore,
musia tanecnici po ukonceni aktivnej kariéry vykonného
umelca prejst ,,prechodovym procesom” rekvalifikacie, ktory
prinasa financ¢né a iné (Casto aj psychické) tazkosti,

¢ hoci vykon tanecnikov je porovnatelny s vykonom
Sportovcoy, ich prijem je ¢asto ovela nizsi ako prijem stredne
uspesnych profesionalnych Sportovcov.

Na Slovensku sa ako kompenzacia tejto profesijnej nevyhody
tanec¢nikov priznava osobitny vysluhovy déchodok po odpracovani
zakonom stanovenej doby (momentalne 22 rokov). Tato

socialna vyhoda sa vSak tyka vylu¢ne tanec¢nikov posobiacich

v zamestnaneckom pomere. Dalsim zasadnym faktom, ktory sa
tyka tretieho z vySSie uvedenych bodoy, je absencia akéhokolvek
programu podpory rekvalifikacie tanecnych umelcov na Slovensku
s moznostou podpory vzdelania v novej odbornosti/profesii.

Postavenie tanecného umelca
v slobodnom povolani na Slovensku

V suvislosti s problematikou statusu umelca a momentalnym
stavom scény suc¢asného tanca na Slovensku, je vyznamny

dalSi faktor suvisiaci s nevyhnutnou prepojenostou taneéného
vzdelavania a profesionalnej tanecnej praxe. Priprava tanec¢nikov
v druhom a tretom stupni odborného vzdelavania je na Slovensku
mimoriadne rozvinuta, najma ¢o sa tyka poctu $kél pripravujucich
buducich profesionalnych tanecnikov, ale aj pestrosti ich Studijného
zamerania (12 tane¢nych konzervatorii a bakalarsky studijny plan
na VSMU Taneé&né divadlo a performancia). Na druhej strane
scéna, ktoru tvoria Statom podporované profesionalne tane¢né
subory, sa dlhodobo nerozsiruje (v su¢asnosti je na Slovensku

7 profesionalnych tane¢nych suborov: tri baletné, dva ludove,
jeden sucasny a jeden tanec¢né divadlo). Da sa predpokladat, ze
sa v blizkej buducnosti nebude rozsSirovat o nové profesionalne
teleso, ¢o znamena, ze vacsina Studentov tychto §kdl bude hladat
svoje uplatnenie bud'v zahranici, alebo v pozicii slobodného
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umelca/umelkyne. Ak sa chce Slovenska republika vyhnut stratam
investicii do vzdelania buducich profesionalov, bude potrebné ich
vzdelavanie nastavit tak, aby ziskali dostato¢né zru¢nosti a guraz
zapojit sa do kulturneho a kreativneho priemyslu ako nezavisli
umelci a umelkyne. Aj z tohto dévodu je nevyhnutné riesit sucasny
stav nerovnosti pristupu k socialnemu zabezpeceniu tanecnikov

a tanecnic v statnych instituciach (zamestnancov a zamestnankyn)
a tanec¢nikov a tanecnic pésobiacich v slobodnom povolani
(osobitne v suvislosti s vysluhovym déchodkom).

Na podporu argumentu o krehkosti pracovnych podmienok
umelcov a umelkyn v slobodnom povolani uvadzame niekolko
dalSich narokov, ktoré si postavenie slobodného umelca/umelkyne
v profesii tanecnik/tanecnica vyzaduije:

«  ziskanie prace podlieha kontinualnej sutazi — uchadzanie sa
o granty na tvorbu, uchadzanie sa o zaradenie do produkcie
(v pripade vykonnych umelcov a umelkyn) &i programov
festivalom, prehliadok, kulturnych instittcii a pod. (v pripade
tvorcov a tvorkyn);

* nevyhnutnost starat sa o udrziavanie sa v pozadovanej
fyzickej kondicii (vyzaduje si investicie do vlastného
tréningu), ¢o spolu s nepravidelnym pracovnym rezimom
a nevyhnutnostou dostatocnej fyzickej regeneracie priamo
ovplyvnuje kvalitu vykonu,

« tvorba nového diela suvisi s obdobim intenzivneho fyzického
a psychického vytazenia v uréitom ¢asovom obdobi, kedy sa
kumuluju vykonna a organiza¢na funkcia umelca/umelkyne
(v zmysle nizSie uvedenych udajov);

K uvedenym narokom sa pridava skutoc¢nost, ze tanecnici

a tanecnice v slobodnom povolani nevykonavaju len umelecku
¢innost, ktora je podstatou ich prace zabezpedujucej ich zivobytie,
ale zaroven vykonavaju aj pridruzené prace, ktoré su nevyhnutnou
sucastou umeleckej ¢innosti v slobodnom povolani, avSak len
vynimocne su osobitne platené. Ide o Siroku Skalu ¢innosti:
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fundraising a administracia umeleckych projektov
podporenych z réznych fondoy,

produkcia a PR - a to aj v pripade, ked umelec spolupracuje
so zriadovanou instituciou, ktora poskytuje priestor na
realizaciu projektu,

praca si vyzaduje zabezpecovanie osobitych priestorov na
skusSanie ako aj ziskanie financnych prostriedkov potrebnych
na pokrytie prenajmu takéhoto priestoru,

zabezpecenie ekonomického poradenstva a uctovnych prac
suvisiacich s uctovanim grantov.

Tieto suvislosti je potrebné zobrat do uvahy pri definovani
pracovnej ¢innosti tanecnika a tanecnice v slobodnom povolani.

Rovnako je potrebné v postaveni tanec¢nikov a tanec¢nic zohladnit
garantovanie Standardného socialneho zabezpedcenia, ktoré su
priznané zamestnancom:

platena dovolenka,
materska dovolenka,

vysluhovy déchodok po odpracovani zakonom stanovenej
doby,

garantovanie priebeznej zdravotnej starostlivosti suvisiacej
s osobitnym vykonom prace (sluzby maseéra, pripadne
fyzioterapeuta).
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Vyhodnotenie prieskumu fékusovej
skupiny

V novembri 2021 realizovala Platforma pre su¢asny tanec prieskum
medzi svojimi ¢lenmi, ktori pésobia na scéne suc¢asného tanca ako
profesionalni tanecnici. Fokusovu skupinu tvorilo 22 tanec¢nikov

a tanec¢nic vo vekovej Skale 24 az 51 rokov. Do fokusovej skupiny
neboli zaradeni Studenti tane&nych 3kol (VSMU, SEAD v Rakusku),
ani ich absolventi z tohto roka, aj ked na scéne su¢asného tanca
uz aktivne pdsobia.

Vekova skala umelcov/umelkyn: 45,5 % tanecnikov a taneénic
fokusovej skupiny patri do vekovej skupiny 24-29 rokov, 22,7 %
tvori vekova skupina 30-40 ro¢nych, 31,8 % je skupina vo veku
41-51 rokov.

Dizka profesionalnej praxe: Fokusova skupina sa deli na tri
skupiny v porovnatelnej sile: 36,4 % s praxou 1-5 rokov, 31,8 %
s praxou 6-13 rokov, 31,8 % s praxou 20-30 rokov.

Vzdelanie: VysokosSkolské vzdelanie ma 81,8 % opytanych; 72,7 %
z opytanych su absolventi VSMU, 36 % opytanych ma VS vzdelanie
mimo oblast tanca (13 % ma VS vzdelanie iného zamerania

a absolvovali aj VSMU). 36,3 % opytanych ziskalo odborné taneéné
vzdelanie aj v zahranici. Viac ako tretina opytanych ma aj stredné
odborné (tane¢né) vzdelanie.

Profesionalna praca: 13,6 % opytanych sa dokaze uzivit vylu¢ne
pracou profesionalneho tanec¢nika. 72,7 % opytanych sa zivi aj
pracou v odbore (vyucuje). 18,1 % vykonava aj inu pracu, ktora
nesuvisi s tane¢nou profesiou.

Praca na Slovensku a v zahranici: Vylu¢ne na Slovensku pracuje
22,7 % opytanych. Kombinované na Slovensku a v zahranici pracuje
59,1 % tanecnikov a tanecnic, na Slovensku a v Ceskej republike
pracuje 18,2 % opytanych.

Investicia do udrziavania sa v profesionalnej kondicii: 82,8 %
tanec¢nikov a tanecnic si plati nejaky typ pohybového tréningu
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(vratane tanec¢ného) ako spdsob udrziavania sa v profesionalnej
kondicii, 22,7 % neinvestuje financie do udrziavania svojej kondicie.

Platby socialneho a dochodkového poistenia: 72,7 % tanecnikov
a tanecnic si plati odvody do socialnej poistovne individualne,

z toho 63,6 % povinne. 9,1% opytanych si plati odvody dobrovolne.
13,6 % opytanych si socialne odvody neplati, o znamena, ze
nedosahuju prijem, pri ktorom je platba povinna, takze budu mat
narok len na minimalny déchodok.

Osobitné sporenie na dochodok: 40,9 % opytanych si Setri na
doéchodok osobitne (prostrednictvom poistenia v déchodcovskej
spravnej spolo¢nosti alebo inak), 18,2 % nespori osobitnym
sposobom, 40,9 % si v blizkej buducnosti planuje Setrit na
dbéchodok osobitne.

Zaver

Cielom tejto Studie je argumentovat potrebu rieSenia pravneho
ramca statusu profesionalneho umelca/umelkyne na Slovensku,
zmapovat stav medzi tane¢nikmi a tane¢nicami v slobodnom
povolani a zvysit povedomie o tejto problematike na urovni roznych
stupnov riadenia Statu, ako aj na urovni verejnosti. Na zaklade
priblizenia podmienok na vykonavanie povolania tanecnikov

a tanecnic v slobodnom povolani chce poukazat na Specifickost
problematiky na poli tane¢ného umenia a iniciovat hlbSiu
medzirezortnu diskusiu, ktora by viedla k rieSeniu dlhodobych
problémov, najméa potreby zrovnopravnit otazku postavenia
tanecnikov a tanecnic v slobodnom povolani a zamestnanych

v S§tatnych instituciach a organizaciach vo vsetkych aspektoch
benefitov socialneho a dochodkového zabezpecenia.

21



Zdroje

1. Plan obnovy a odolnosti SR - cesta k lepSiemu Slovensku,
vladny dokument dostupny na: https://www.planobnovy.sk/
site/assets/files/1019/kompletny-plan_obnovy.pdf

2. Gary Neil: Culture & working conditions for artists:
implementing the 1980 Recommendation concerning the
Status of the Artist. UNESCO, 2019. Dostupné na: https://
unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfO0000371790

3. Winner, E., T. Goldstein and S. Vincent-Lancrin: Art for
Art’s Sake? Overview. OECD Publishing, 2013. Dostupné
na: https://www.oecd.org/education/ceri/ART%20FOR%20
ART%E2%80%99S%20SAKE%200VERVIEW_EN_R3.pdf

4. Prieskum fokusovej skupiny realizovany o. z. Platforma pre
sucasny tanec, 2021.

Vyskum je sucastou projektu Imunizacia
komunity su¢asného tanca a bol podporeny
grantom Nadacie mesta Bratislava.

I-H BRATISLAVA



